
Stellenausschreibung 
 
Das Seminar für Systematische Theologie und das Seminar für Religionswissenschaft 
und Interkulturelle Theologie der Evangelisch-Theologischen Fakultät der 
Westfälischen Wilhelms-Universität suchen ab 01.10.2014 (oder später) eine/einen  
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlichen Mitarbeiter 
(Entgeltgruppe 13-TVL) 

 
zur Bearbeitung des von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) finanzierten 
Forschungsprojekts „Religiöser Pluralismus im Diskurs – Buddhisten und Christen in 
Myanmar und ihr Umgang mit religiöser Pluralität“.  
 
Die Dauer der Anstellung ist auf drei Jahre befristet. Die Stelle ist für eine 
wissenschaftliche Qualifikation geeignet. 
 
Voraussetzungen: ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine Promotion in 
Theologie oder Religionswissenschaft – oder in einem für die durchzuführende 
Forschung geeigneten Fachgebiet; Birmanische Sprachkenntnisse oder die 
Bereitschaft, solche in einem Sprachkurs zu erlernen; Bereitschaft zur Durchführung 
von Feldforschungen mit mehrwöchigen Aufenthalten in Myanmar; Kenntnisse über 
den Buddhismus insgesamt und länderkundliche Kenntnisse zu Myanmar wären 
hilfreich.  
 
Aufgaben: Durchführung einer wissenschaftlichen Untersuchung zum Verhältnis von 
Buddhisten und Christen in Myanmar, sowie zu ihren jeweiligen Einstellungen und 
ihrem Umgang mit religiöser Pluralität. Zu der Untersuchung gehört auch die 
Ausarbeitung der Konsequenzen der Untersuchungsergebnisse für eine Theorie eines 
religiösen Pluralismus. Die Untersuchung ist Teil eines Forschungsvorhabens von Prof. 
Dr. Hans-Peter Großhans und Prof. Dr. Perry Schmidt-Leukel in Kooperation mit Prof. 
Dr. Samuel Ngun Ling vom Myanmar Institute of Theology in Rangun. Ein Mitarbeiter 
in Rangun wird die Untersuchung vor Ort unterstützen.  
 
Die WWU Münster tritt für die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erhöhung 
des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind 
daher ausdrücklich erwünscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

 Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.   

Bewerbungen (mit Lebenslauf, Zeugnissen etc.) sind bis zum  
 

31. Juli 2014  
 
an folgende Adresse zu richten: 

Prof. Dr. Hans-Peter Großhans 
Seminar für Systematische Theologie 
Evangelisch-Theologische Fakultät 

Universitätsstr. 13-17 
48143 Münster 

(E-Mail-Adresse für Rückfragen: systheol@uni-muenster.de)  


